Note Méthodologique : Plan de prévention en Guinée

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e Garantir la sécurité et la santé au travail dans les secteurs a risques en Guinée (mines, construction,
logistique, transports).

o |dentifier, maitriser et réduire les risques professionnels propres aux activités guinéennes.

e Assurer la conformité avec la réglementation guinéenne et les exigences applicables.

e Améliorer 'organisation et la culture SST des entreprises (Conakry, Kamsar, zones industrielles).

Point clé : La démarche allie diagnostic terrain, examen réglementaire guinéen et plan d’action priorisé, avec
suivi et ajustements continus.

Objectifs de la mission

e Réaliser un diagnostic précis des risques par site/activité.

Elaborer un plan d’action pragmatique pour réduire/éliminer les risques.

Vérifier et renforcer la conformité réglementaire guinéenne et internationale applicable.

Structurer le suivi/pilotage des mesures et impliquer les parties prenantes.

Favoriser une culture SST durable au sein de I'entreprise.

Périmétre / livrables attendus

e Périmetre: secteurs a risques (minier, BTP, logistique, transports) et sites industriels (ex. Conakry,
Kamsar).

o Diagnostic terrain: visites, entretiens, étude des conditions de travail.

¢ Analyse documentaire et réglementaire: procédures, registres, rapports d’accidents, exigences
guinéennes applicables.

o Livrables: rapport de diagnostic, synthése réglementaire, plan d’action priorisé.

e Livrables complémentaires: calendrier de mise en ceuvre, rapports de suivi.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial
o Visites terrain et entretiens avec equipes opérationnelles; étude des conditions de travail.

¢ |dentification des dangers, situations a risque, facteurs humains/techniques.



¢ Résultat: rapport de diagnostic des risques par site/activité.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des procédures internes, rapports d’accidents, registres de sécurité.
o Vérification de la conformité avec la réglementation guinéenne applicable.

e Résultat: synthése des écarts et conformité actuelle.

Etape 3 — Recommandations et plan d’action

e Formulation de recommandations adaptées aux conditions locales.
¢ Priorisation selon criticité et faisabilité.

e Livrable: plan d’action priorisé et calendrier de mise en ceuvre.

Etape 4 — Suivi et accompagnement

e Accompagnement au déploiement des mesures validées.
¢ Reporting régulier, coordination avec équipes internes/externes.

 Evaluation des impacts et ajustements pour amélioration continue; livrables de suivi.

Planning / durée / jalons

Phase Description Durée estimée Jalon / Livrable
Diagnostic initial Ident|f|ce_1t|on des risques sur site 1 4 2 semaines R_apport _de
et entretiens diagnostic

Analyse réglementaire  Vérification de la conformité 1 semaine S’ynthese .
réglementaire

Plan d’action Recommandations et priorisation 1 semaine Pllan'd’actlon
priorisé

Suivi et Mise en ceuvre, reporting, Variable (plusieurs mois o

. Rapports de suivi
accompagnement ajustements selon contexte)

Interventions sur site et/ou a distance selon besoins; ateliers et sessions de travail possibles pour
I'appropriation.

Roéles & responsabilités

Consultant

¢ Réalise le diagnostic initial (visites terrain, entretiens, analyse des conditions de travail).
¢ Conduit 'analyse documentaire et réglementaire; vérifie la conformité.

¢ Remet le rapport, les recommandations et le plan d’action priorisé.

e Assure le suivi: reporting régulier, coordination, évaluation des impacts et ajustements.

Client

e Fournit les documents requis (rapports d’accidents, procédures, registres de sécurité, fiches
d’évaluation).



o Participe aux entretiens; facilite les visites terrain sur les sites concernés.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Rapports d’accidents et incidents.

e Procédures internes et registres de sécurité.

¢ Fiches sanitaires ou d’évaluation des risques.

e Documents existants utiles a I'analyse réglementaire guinéenne applicable.

e Entretiens avec les équipes opérationnelles et observation des conditions de travail.

Modalités de pilotage & qualité

¢ Reporting régulier pendant la phase de mise en ceuvre et de suivi.

e Coordination avec les équipes internes et externes pour le déploiement des mesures.
 Evaluation des impacts des actions et ajustements du plan si nécessaire.

e Contrble de conformité par rapport a la réglementation guinéenne applicable.

¢ Priorisation des mesures selon criticité et faisabilité pour maximiser I'efficacité.

¢ Ateliers de sensibilisation et sessions de travail pour renforcer I'appropriation.

e Amélioration continue tout au long de la mission.
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