
Note Méthodologique : Plan de prévention au Cameroun
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Point clé : Démarche centrée sur la coactivité et la conformité au Code du travail camerounais, avec
coordination inter-entreprises et suivi continu.

Contexte & finalité de la méthodologie

Outil stratégique pour identifier, évaluer et prévenir les risques liés à la coactivité sur un même site.

Cible les secteurs à forte coactivité (industrie, construction, projets multi‑intervenants).

Réduit les accidents, assure la conformité réglementaire et améliore la performance opérationnelle.

S’inscrit dans le cadre du Code du travail et des directives du ministère du Travail camerounais.

Objectifs de la mission

Identifier et analyser les risques de coactivité.

Protéger les travailleurs face aux dangers physiques, chimiques, biologiques et organisationnels.

Garantir la conformité à la réglementation nationale SST.

Améliorer la coordination inter‑entreprises; prévenir accidents et maladies professionnelles.

Clarifier les responsabilités; favoriser les échanges d’informations et la concertation durable.

Périmètre / livrables attendus

Chantiers/sites avec interventions simultanées (entreprises du bâtiment, industrie, services).

Diagnostic du site et identification des entreprises intervenantes et des risques potentiels.

Revue documentaire (évaluations de risques, cahiers des charges, FDS, procédures internes).

Vérification de la conformité aux normes et à la réglementation camerounaise.

Plan d’action précisant mesures techniques/organisationnelles/humaines et coordination.

Rapport d’audit détaillé; plan de prévention formalisé; plans d’action recommandés.

Supports de suivi et supports numériques pour la gestion documentaire et la communication.

Interventions sur site (observations, audits) et à distance (analyses, réunions).

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Actions: Analyse du contexte du site; collecte des informations (activités, RH, matériel, environnement).



Résultats: Identification des entreprises intervenantes et cartographie des risques de coactivité.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Actions: Revue des évaluations de risques, FDS, procédures; contrôle des exigences applicables.

Résultats: État de conformité au cadre réglementaire camerounais documenté.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Actions: Définition des mesures techniques, organisationnelles et humaines priorisées.

Résultats: Plan d’action formalisé avec rôles, responsabilités, coordination et communication.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Actions: Vérification de la mise en œuvre; coordination entre intervenants; audits périodiques.

Résultats: Mesures de prévention pérennisées; documents de sécurité mis à jour.

Planning / durée / jalons

Phase / Bloc Durée indicative Jalon / Livrable

Analyse initiale et
formulation du plan

Plusieurs semaines (selon complexité,
nombre d’entreprises, nature des risques) Rapport d’audit détaillé

Élaboration du plan de
prévention À la suite de l’analyse initiale Plan de prévention formalisé

Accompagnement de mise
en œuvre Modulable (court terme à long terme) Plans d’action recommandés et

suivi de déploiement

Interventions sur site et à
distance Selon besoins Observations directes, audits,

réunions de coordination

Audits périodiques et
mises à jour Périodique Supports de suivi et mise à jour

des documents

Rôles & responsabilités (client / consultant)

Client

Entreprise donneuse d’ordre responsable initiale de la mise en place et de la coordination.

Collabore avec les entreprises intervenantes et les responsables sécurité de chaque société.

Participe aux échanges d’informations sur les risques et aux réunions de concertation.

Consultant

Réalise le diagnostic du site et collecte les informations clés (activités, RH, matériel, environnement).

Conduit la revue documentaire et la vérification de conformité au cadre camerounais.

Élabore les recommandations et le plan d’action (rôles, coordination, communication).

Assure le suivi: vérification de mise en œuvre, coordination, audits périodiques, mises à jour.

Produit des rapports détaillés et des supports numériques de suivi.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

Informations sur les activités en cours, ressources humaines, matériel et conditions environnementales.

Liste des entreprises intervenantes et nature des travaux.

Analyses/évaluations des risques et évaluations d’impact.

Fiches de données de sécurité (FDS) et procédures internes.

Cahiers des charges, informations sur équipements et méthodes de travail.

Références réglementaires et normes applicables au Cameroun.

Documents existants relatifs à la sécurité et à la prévention.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Définition des modalités de coordination et des procédures de communication dans le plan d’action.

Combinaison d’interventions à distance (analyses, réunions) et sur site (observations, audits).

Vérification de la mise en œuvre des actions et coordination entre intervenants.

Audits périodiques et mise à jour des documents de sécurité.

Rapports détaillés remis à différentes étapes; supports numériques pour la gestion documentaire.

Recommandations priorisées selon criticité, faisabilité et impact.

Contrôle continu et ajustements adaptés pour assurer la pérennité de la démarche.

Alignement permanent avec la réglementation en vigueur au Cameroun.

CABINET SST - www.cabinet-sst.com - info@cabinet-sst.com


