Note Méthodologique : Identification et évaluation des

risques

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e Prévenir accidents et protéger la santé par une analyse rigoureuse des dangers.

e Assurer la conformité réglementaire, réduire les sinistres et améliorer la performance opérationnelle.

o Cible: entreprises industrielles, tertiaires, services; RH, QHSE, managers, responsables de sites,
équipes prévention.

¢ Contexte local: exigences marocaines (code du travail, ISO 45001) et pdles industriels (Casablanca,
Tanger, Kenitra...).

Point clé : Une visite sur site est indispensable pour une évaluation compléte et précise des risques.

Objectifs de la mission

Etablir un diagnostic précis des dangers par environnement de travail.

Détecter les points critiques générateurs d’accidents, maladies professionnelles ou incidents graves.

Définir et hiérarchiser les priorités d’action; renforcer la sécurité des équipes.

Garantir la conformité réglementaire en vigueur.

Ancrer une culture durable de prévention et soutenir la pérennité des activités.

Périmeétre / livrables attendus

e Périmetre: organisation, procédés, conditions de travail, revue des documents existants; visites terrain et
entretiens.

¢ Revue documentaire et réglementaire (lois, normes, référentiels sectoriels) et évaluation de conformité.
e Rapport détaillé d’analyse des risques et constats.

e Recommandations concrétes et plan d’action priorisé.

e Accompagnement a la rédaction documentaire et a la formation des responsables/salariés.

e Assistance au pilotage des actions correctives et préparation aux audits/contréles.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial



Collecte d’informations (entreprise, organisation, procédés, conditions de travail).

Analyse des documents existants (rapports d’accidents, FDS, procédures).

Visites terrain et entretiens avec les acteurs clés.

Résultat: état des lieux des contextes d’exposition au risque.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue des exigences légales, normatives et référentiels sectoriels applicables.
e Evaluation du degré de conformité; identification des écarts/manquements.

¢ Résultat: cartographie réglementaire et écarts de conformité.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Formulation de recommandations adaptées au contexte de I'entreprise.
e Hiérarchisation des priorités selon les risques, possibilités techniques et contraintes.

e Résultat: plan d’action opérationnel pour réduire les risques et améliorer la prévention.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Appui a la mise en ceuvre des mesures et a I'évaluation de leur efficacité.

e Accompagnement a la rédaction documentaire et a la formation des responsables/salariés.
¢ Assistance au pilotage des actions correctives et préparation aux audits/contréles.

e Résultat: amélioration pérenne et conformité renforcée.

Planning / durée / jalons

Jalon / Phase Contenu synthétique Modalité Durée
. L Collecte d’informations, visites Sur site et/ou a Variable (selon
Diagnostic initial : . : : P
terrain, entretiens distance taille/périmetre)
) . Revue lois/normes; évaluation A distance et analyse .
Analyse réglementaire Iy : Variable
de conformité cabinet
Recommandations & plan Priorisation et formalisation du A distance + .
e échanges de Variable
d’action plan s
validation
L Pilotage des actions, formation, Sur site et/ou a Selon besoins; possible
Suivi & accompagnement . . ; :
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Durée globale d’une mission: quelques jours a quelques semaines (en fonction du périmétre et de la taille
de I'entreprise).

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Informations générales: organisation, procédés, conditions de travail.
¢ Rapports d’accidents/incidents existants.
e Fiches de données de sécurité (FDS).

e Procédures internes et documentation SST déja en place.



e Acceés aux sites pour observations terrain et entretiens avec acteurs clés.

Modalités de pilotage & qualité

¢ Prestations réalisables sur site et/ou a distance selon besoins et spécificités.

e Suivi post-diagnostic pour la mise en ceuvre des mesures et I'évaluation de leur efficacité.
¢ Assistance au pilotage des actions correctives.

e Préparation aux audits et contrbles réglementaires.

e Accompagnement personnalisé avec reporting régulier a la direction.

e Possibilité d’accompagnement sur le long terme.
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