Fiche Technique:formation plan de prévention

Objectifs de la formation

Compétences clés pour concevoir, déployer et suivre un plan de prévention conforme et efficace.

Comprendre le cadre réglementaire et les obligations SST.

Identifier et analyser les risques: professionnels, routiers, naturels.

Concevoir et rédiger un plan de prévention adapté (mesures techniques et organisationnelles).
Coordonner les intervenants extérieurs et gérer les documents (document unique, PPSPS).
Mettre en place le suivi/évaluation: indicateurs, audits internes, reporting.

Renforcer la culture sécurité pour réduire les accidents et protéger la santé.

Population cible

Publics impliqués dans la prévention des risques et la sécurité opérationnelle.

Responsables QHSE/HSE.

Chefs de chantier, conducteurs de travaux, chargés de sécurité.
Managers et techniciens en environnements a risques.
Membres du CHSCT.

Ressources humaines impliquées en prévention.

Equipes opérationnelles sur sites sensibles/industriels.

Durée de la formation

Aspect Détail

Durée 2 a 5 jours, adaptable selon le niveau et le contexte de I'entreprise.

Formats Présentiel intra-entreprise, inter-entreprises, blended learning.

Organisation Souple et compatible avec les contraintes professionnelles; ateliers pratiques.
Animation Sessions animées par des experts en sécurité du travail, contenu a jour.

Attestation de formation délivrée. Evaluations pratiques et écrites tout au long du parcours.

Programme de la formation

Parcours structuré couvrant réglementation, analyse des risques, élaboration et suivi du plan.

1.

Introduction aux risques et cadre réglementaire



Obligations Iégales, normes et référentiels applicables.

. Identification et analyse des risques spécifiques

Chantiers, manutentions, travail en hauteur, déplacements.

Risques naturels: inondations, incendies.

. Elaboration du plan de prévention
Rédaction, coordination des acteurs.

Choix des mesures techniques et organisationnelles.

. Gestion du document unique et du PPSPS

Contenus, mise a jour, archivage.

. Méthodes d’évaluation et de suivi

Indicateurs de performance sécurité, audits internes, reporting.

. Cas pratiques et mises en situation

Application concréte a partir de scénarios d’entreprise.
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