Note Méthodologique : Cabinet de consulting hse a

casablanca

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Accompagner les entreprises de Casablanca sur la santé, sécurité et environnement (SSE/HSE).
Réduire les risques professionnels et assurer la conformité réglementaire.

Interventions au cceur des zones industrielles (Sidi Bernoussi, Ain Sebada, Zenata, CasaNearshore) et
multi-secteurs.

Finalité: environnement de travail sdr, sain et amélioration continue.

Point clé : Démarche intégrée et progressive: diagnostic — plan d’action — mise en ceuvre — suivi/audit —
préparation a la certification (ISO 45001).

Objectifs de la mission

Identifier les dangers et évaluer les risques via des diagnostics rigoureux.
Elaborer et déployer des plans d’action adaptés aux sites.
Former les équipes a la prévention et aux protocoles SST.
Accompagner les démarches de certification (ISO 45001).

Assurer le suivi des indicateurs et de la conformité réglementaire.

Périmeétre / livrables attendus

Diagnostic initial terrain + cartographie des risques; identification des non-conformités.

Plan d’action priorisé incluant mesures techniques, organisationnelles et de formation.

Mise en ceuvre opérationnelle: déploiement de procédures, formations ciblées, appui gestion d’'urgence
(suivi sur site).

Suivi et audits internes; reporting clair et exploitable; pilotage par indicateurs SST.

Accompagnement certification (ISO 45001): préparation documentaire, mise en conformité, organisation
des audits.

Evaluation: QCM, mise en situation, audit documentaire; livrables associés (attestation, rapport,
recommandations/plan d’action).

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 — Diagnostic initial et cartographie des risques
¢ Audit complet des installations, procédures et pratiques sur site.
¢ Repérage des non-conformités et des risques spécifiques.

e Résultat: base de plan d’action priorisé.

Etape 2 — Elaboration et planification des actions correctives

o Structuration d’un plan réaliste: mesures techniques, organisationnelles et formation.

e Résultat: feuille de route d’amélioration continue et de conformité durable.

Etape 3 — Mise en ceuvre et accompagnement opérationnel
¢ Déploiement des procédures et organisation de formations ciblées.
e Appui a la gestion des situations d’'urgence; adaptation aux contraintes terrain.

o Résultat: actions appliquées et consolidées sur site.

Etape 4 — Suivi, audit interne et reporting
e Suivi des indicateurs SST et réalisation d’audits internes.
¢ Production de rapports clairs et exploitables.

o Reésultat: réactivité accrue et amélioration continue.

Etape 5 — Accompagnement a la certification et conformité réglementaire

¢ Préparation documentaire et mise en conformité.
¢ Organisation des audits de certification (exigences spécifiques au contexte marocain).

e Résultat: entreprise préte pour I'audit ISO 45001.

Planning / durée / jalons

Durée variable selon la taille de 'organisation, le niveau initial de conformité et les besoins: de quelques
semaines a plusieurs mois. Format d’intervention: audits sur site, ateliers de travail, sessions de formation,
réunions stratégiques.
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Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Collaboration étroite avec les équipes internes tout au long du projet.

e Suivi régulier des indicateurs SST et reporting clair/exploitable.

e Audits internes pour vérifier la conformité et alimenter 'amélioration continue.
e Tracabilité des enregistrements et des actions menées.

e Préparation et accompagnement lors des audits externes (certification).

e Le rapport d’évaluation ne remplace pas une certification officielle d’organisme tiers.
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