
Note Méthodologique : Cabinet d audit SST à Tanger
Maroc
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Accompagnement des entreprises de Tanger (contexte industriel et logistique) sur la SST.

Diagnostic précis, évaluation des risques et mise en conformité réglementaire.

Approche rigoureuse visant l’amélioration continue des conditions de travail.

Réduction des risques professionnels dans les zones industrielles stratégiques.

Point clé : La mission cible la conformité au Code du travail marocain et la baisse mesurable des accidents et
incidents.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic précis des pratiques et processus SST.

Cartographier les risques et prioriser les actions correctives.

Assurer la conformité au Code du travail marocain et aux exigences applicables.

Élaborer un plan d’action adapté, pragmatique et réalisable.

Ancrer une culture de prévention durable.

Périmètre / livrables attendus

Diagnostic terrain des installations, équipements, procédures et pratiques.

Analyse et cartographie des risques par postes et environnements de travail.

Rapport détaillé des écarts et des zones critiques.

Plan d’amélioration priorisé, mesures concrètes et adaptées.

Suivi de la mise en œuvre et revue documentaire.

Audit de conformité réglementaire (prestation complémentaire).

Livrables clés : rapport d’audit préliminaire, cartographie des risques, plan d’action, rapports de suivi,
rapport de conformité.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 — Diagnostic initial et état des lieux



Audit terrain des installations, équipements, procédures et pratiques.

Repérage des non-conformités et risques.

Livrable : rapport d’audit préliminaire.

Étape 2 — Analyse et cartographie des risques

Identification des risques par postes, environnements et activités.

Définition des priorités d’action.

Livrable : cartographie détaillée des risques.

Étape 3 — Plan d’action et recommandations

Consolidation des écarts et zones critiques.

Mesures concrètes, pragmatiques et adaptées aux contraintes.

Livrable : plan d’action priorisé.

Étape 4 — Suivi, accompagnement et revue documentaire

Appui à la mise en œuvre des recommandations.

Revue documentaire pour audits internes/externes futurs.

Livrables : rapports de suivi et aides à la mise en œuvre.

Étape 5 — Audit de conformité réglementaire

Vérification vis-à-vis du Code du travail marocain et des exigences sectorielles.

Renforcement de la protection juridique.

Livrable : rapport de conformité réglementaire.

Planning / durée / jalons

Phase Durée indicative Jalon / livrable

Diagnostic initial (terrain) Variable selon taille/complexité Rapport d’audit préliminaire

Analyse et cartographie des risques Variable Cartographie détaillée des risques

Plan d’action et recommandations Variable Plan d’action priorisé

Suivi et accompagnement Selon mise en œuvre Rapports de suivi

Audit de conformité réglementaire À la demande Rapport de conformité réglementaire

La mission complète s’étend généralement sur plusieurs jours et combine visites sur site, entretiens avec
les équipes, examen documentaire et rédaction des rapports. La présence sur site est privilégiée, avec
échanges réguliers pour ajuster les recommandations.
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