
Note Méthodologique : Cabinet d audit SST à Dakhla
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Mission d’audit SST adaptée au contexte juridique et industriel de Dakhla (zone franche, port Atlantique,
secteurs pêche, logistique, agroalimentaire).

Sécuriser les environnements de travail et assurer la conformité au code du travail marocain et aux
normes HSE.

Prévenir les risques professionnels et renforcer la culture sécurité.

Adapter les recommandations aux réalités locales et aux contraintes opérationnelles.

Point clé : La qualité du diagnostic repose sur une analyse documentaire complète et des entretiens terrain
avec les acteurs clés.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic complet des écarts vis-à-vis des exigences légales et des bonnes pratiques SST.

Sécuriser les conditions de travail et prévenir accidents et maladies professionnelles.

Formuler des recommandations pragmatiques et un plan d’action priorisé.

Soutenir le pilotage des actions correctives et la décision en gestion des risques.

Améliorer la performance globale et la conformité durable.

Périmètre / livrables attendus

Analyse documentaire et réglementaire: politiques SST, fiches de poste, consignes, formations;
conformité au code du travail marocain et normes HSE.

Audit sur site: inspection des lieux de travail, EPC/EPI, respect des procédures.

Entretiens avec les acteurs clés pour apprécier la culture sécurité et les pratiques réelles.

Rapport détaillé: constats, non-conformités, recommandations.

Plan d’action priorisé et adapté aux ressources; mise en œuvre progressive.

Restitution orale (sur demande).

Suivi et accompagnement: formation complémentaire; préparation aux contrôles réglementaires.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial



Recueil d’informations sur l’organisation et les procédures SST; analyse des registres d’accident,
rapports de visites, plans de prévention.

Résultat: périmètre d’audit ciblé et domaines prioritaires.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification des politiques, fiches de poste, consignes, formations; adéquation aux obligations légales et
normes HSE.

Résultat: cartographie de conformité et écarts.

Étape 3 : Audit sur site et entretiens

Inspection des lieux, équipement et respect des procédures; entretiens avec les acteurs clés.

Résultat: constats terrain et appréciation de la culture sécurité.

Étape 4 : Recommandations et plan d’action

Élaboration du rapport détaillé; identification des non-conformités; plan d’action priorisé et progressif.

Résultat: feuille de route d’amélioration.

Étape 5 : Suivi et accompagnement

Appui à la mise en œuvre, suivi des améliorations, formation complémentaire, préparation aux contrôles.

Résultat: consolidation des changements et pérennité des mesures.

Planning / durée / jalons

La durée est fonction de la taille, de la complexité et du périmètre; l’intervention combine des phases
préparatoires, d’audit terrain et de restitution, sur site et/ou à distance.

Jalon Principales activités Format Sortie attendue

Phase
préparatoire

Collecte d’informations; revue initiale des
documents; cadrage du périmètre.

À distance et/ou
sur site

Périmètre d’audit
ciblé

Audit terrain Inspections, vérifications EPC/EPI, entretiens. Sur site Constats terrain

Analyse &
rapport

Consolidation des écarts; recommandations; plan
d’action. À distance Rapport et plan

d’action priorisé

Restitution Présentation des résultats et échanges (sur
demande).

À distance ou
sur site

Validation des
priorités

Suivi
(optionnel)

Accompagnement déploiement; formations;
préparation aux contrôles.

À distance et/ou
sur site

Suivi des actions
correctives

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Registre de sécurité et rapports d’accidents.

Politiques et procédures SST internes.

Fiches de poste et consignes de sécurité.

Traçabilité des formations SST dispensées.



Rapports de visites et audits antérieurs.

Plans de prévention applicables.

Modalités de pilotage & qualité

Méthodologie structurée en cinq étapes, de l’analyse initiale au suivi.

Restitution orale possible pour partager constats, priorités et plan d’action.

Plan d’action priorisé; mise en œuvre progressive pour efficacité et pérennité.

Interventions sur site et/ou à distance selon les contraintes opérationnelles.

Accompagnement au suivi des actions correctives et formations complémentaires.

Préparation aux contrôles/inspections réglementaires.

Inscription dans une démarche d’amélioration continue et de conformité durable.
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