Note Méthodologique : Cabinet conseil en SST a Abidjan
Cote d Ivoire

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

o Expertise dédiée a la santé et sécurité au travail pour les entreprises d’Abidjan.
e Prévention des risques professionnels par identification, maitrise et réduction des dangers.
o Diagnostic terrain précis et analyse documentaire.

¢ Plans d’action conformes aux exigences réglementaires ivoiriennes et internationales.

Point clé : Démarche terrain + cadre réglementaire en vigueur, avec amélioration continue via indicateurs et
évaluations.

Objectifs de la mission

Mettre en conformité réglementaire et réduire les risques professionnels.

Garantir un environnement de travail sécurisé et une culture SST durable.

Réaliser un diagnostic complet et élaborer un plan d’action adapté au contexte local.

Former et sensibiliser le personnel aux bonnes pratiques.

Assurer un suivi rigoureux et une amélioration continue de la performance SST.

Périmetre / livrables attendus

Diagnostic initial et état des lieux — Livrable : rapport d’audit terrain.

Cartographie des risques professionnels — Livrable : carte des risques classifiés.

Elaboration du plan d’action — Livrable : plan d’action priorisé.

Mise en ceuvre opérationnelle et suivi — Livrables : rapports de suivi et indicateurs SST.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 : Diagnostic initial et état des lieux

¢ Visites de terrain, entretiens avec le personnel, étude des documents.

« Etat des lieux précis des conditions de travail et risques — Rapport d’audit.

Etape 2 : Cartographie des risques professionnels

e Hiérarchisation des dangers (fréquence, gravité, probabilité).

e Carte des risques pour prioriser les actions.



Etape 3 : Elaboration du plan d’action

o Définition des mesures techniques, organisationnelles et humaines.

¢ Plan aligné sur le cadre réglementaire en vigueur — Plan priorisé.

Etape 4 : Mise en ceuvre opérationnelle et suivi

e Accompagnement a la mise en ceuvre des actions.

o Suivi régulier et définition d’indicateurs SST — Rapports de suivi.

Planning / durée / jalons

Durée globale : accompagnement complet sur plusieurs semaines, selon la taille de I'entreprise et la
complexité des risques. Modalités : missions sur site, analyses documentaires, réunions de restitution.

Phase Activités clés Durée indicative Jalons / livrables
. . Visites terrain, entretiens, analyse Selon Rapport d’audit terrain;
1. Diagnostic : : o L s
documentaire taille/complexité réunion de restitution

Hiérarchisation et cartographie des  Selon

2. Cartographie Carte des risques classifiés

risques taille/complexité
3. Plan d’action D?ﬂr."t'o.n des mesures et Se;lon e Plan d’action priorisé
priorisation taille/complexité
4. Mise en ceuvre & Accompagnement, suivi régulier, Selon Rapports de suivi; indicateurs
suivi indicateurs taille/complexité SST

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Accés aux sites pour visites de terrain.

Disponibilité du personnel pour entretiens et ateliers.

Documents réglementaires et techniques de I'entreprise.

Référence au cadre réglementaire ivoirien et international applicable.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

o Audits sur le terrain, ateliers de travail avec les équipes internes.

e Reéunions de restitution pour partager constats et décisions.

e Suivi régulier des actions avec indicateurs de performance SST.
 Evaluation des actions : QCM/questionnaires et mises en situation pratiques.
e Rapports d’évaluation et d’audit documentant résultats et écarts.

o Attestations/habilitations internes possibles (ne remplacent pas une certification officielle).
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