Note Méthodologique : Cabinet conseil en HSE a

Casablanca

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Accompagnement des entreprises industrielles et tertiaires pour garantir santé, sécurité et
environnement.

Réponse a la complexité croissante des exigences légales et normatives (Maroc et international).
Optimisation des systémes de gestion HSE et maitrise des risques professionnels.

Intervention ancrée dans les réalités économiques de la métropole casablancaise.

Point clé : Approche sur-mesure, alignée sur la réglementation marocaine et internationale, avec une
tracabilité documentaire rigoureuse.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic précis des risques pour orienter la prévention.
Concevoir et déployer des plans d’action adaptés aux besoins.
Améliorer I'organisation pour une gestion HSE efficace.

Assurer la conformité aux normes nationales et internationales (incluant les réglementations
marocaines).

Intégrer des pratiques environnementales responsables.

Périmeétre / livrables attendus

Diagnostic initial: état des lieux et cartographie des risques; rapport de synthése avec préconisations
prioritaires.

Plan d’action HSE personnalisé: mesures correctives/préventives, dimensionnement des ressources et
responsabilités.

Accompagnement opérationnel: sensibilisation des équipes, formations ciblées, suivi de I'application des
mesures.

Suivi et audits périodiques: vérification d’efficacité et recommandations d’amélioration continue.

Evaluations (QCM, mises en situation): attestations de compétence; tableau de suivi documentaire avec
indicateurs et rappels.



Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial et évaluation des risques

o Etat des lieux des conditions de travail; identification des risques matériels, humains et

environnementaux.

e Livrables: rapport détaillé, cartographie des risques, préconisations priorisées.

Etape 2 — Elaboration du plan d’action HSE

e Construction d’'un plan d’action personnalisé a partir du diagnostic.

e Livrables: plan d’action priorisé; définition des ressources et responsabilités.

Etape 3 — Mise en ceuvre et accompagnement opérationnel

e Accompagnement sur site: sensibilisation, formations ciblées, appui au déploiement.

e Livrables: application concréte des mesures validées; suivi d’'avancement.

Etape 4 — Suivi, audit et amélioration continue

o Audits périodiques et visites de contrdle pour mesurer I'efficacité.

e Livrables: recommandations d’amélioration; optimisation pérenne du systéme HSE.

Etape Activités clés
1. Diagnostic Etat des lieux; évaluation des risques

o Mesures correctives et préventives;
2. Plan d’action
ressources
. Accompagnement terrain; sensibilisation;
3. Mise en ceuvre .
formation
4. Suivi &

AT Audits périodiques; contrble d’efficacité
amélioration

Planning / durée / jalons

Livrables / résultats

Rapport détaillé; cartographie;
préconisations

Plan priorisé; responsabilités définies

Application des mesures; suivi
d’exécution

Recommandations; optimisation
continue

Modalité d’intervention Pun:ee . Jalons / livrables associés
indicative
Audit spécifique Quelques jours Remise du rapport et des préconisations
Accompagnement continu Plusieurs mois Revues de phase; audits périodiques; recommandations
Interventions hybrides (site + . Visites sur site, réunions en présentiel, échanges a
. Selon besoin . oo :
distance) distance; suivi documentaire

Les phases sont adaptées aux échéances réglementaires et priorités internes, avec une tragabilité

documentaire systématique.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)



Phases clairement définies et alignées sur les échéances réglementaires et priorités internes.
Pilotage combinant visites sur site, réunions en présentiel et échanges a distance.
Audits et visites de contrble périodiques; suivi de performance avec indicateurs.

Tracgabilité documentaire renforcée: contrble des enregistrements; tableaux de suivi avec indicateurs et
rappels.

Evaluations par QCM et mises en situation; délivrance d’attestations; habilitation interne organisée par
'employeur selon préconisations du cabinet.

Amélioration continue pour assurer la pérennité et I'efficacité du systéeme HSE.
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