Note Méthodologique : Bruit et Risques Physiques

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

¢ Le bruit, souvent banalisé, affecte concentration, santé auditive et performance.
e Approche cohérente du risque : sources, mesures, évaluation, solutions d’ingénierie, EPI, formation.
e Démarche transversale HSE, métiers, achats, maintenance avec arbitrages production/confort/budget.

o Finalité : transformer des données fiables en décisions actionnables, dans une logique d’amélioration
continue.

Point clé : Pilotage fondé sur des repéres chiffrés (Lex,8h avec 85 dB(A) comme repere d’attention ; crétes en
dB(C) pour les taches a chocs) et décisions graduées selon la hiérarchie des contréles.

Objectifs de la mission

e Réduire les expositions et maitriser les nuisances.

o \Vérifier la conformité aux repéres internes et de place.

e Stabiliser les expositions via des solutions a la source.

e Documenter et réviser les choix de protecteurs auditifs (SNR, HML).
 Elever les compétences des équipes opérationnelles.

e Intégrer le bruit dans les décisions d’investissement et de maintenance.

Périmetre / livrables attendus

e Plan de mesurage (stratégie d’échantillonnage, durées, indicateurs, incertitudes).

¢ Criteres d’escalade et format de reporting ; articulation des instances (HSE, production, maintenance,
CSE).

e Cartographie des zones/postes et matrice poste—activité—équipement.

e Scénarios techniques (source/propagation/récepteur) avec chiffrage sommaire.
e Plan d’actions avec responsables et délais.

¢ Cahiers des charges acoustiques, revues de réception, protocole de re-mesure.

¢ Indicateurs et tableau de bord ; registre d’exposition actualisé.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Cadrage et gouvernance

o Clarifier attentes, périmeétre, roles et critéres ; formaliser livrables (plan de mesures, reporting, escalade).



Cartographier ateliers/chantiers ; recenser postes ; identifier périodes représentatives.

Articuler les instances (HSE, production, maintenance, CSE).

Vigilance : sponsor managérial requis pour I'accés aux cycles réels.

Etape 2 — Prédiagnostic et priorisation

Entretiens, observations et mesures d’orientation pour estimer expositions et sources dominantes.

Etablir une matrice poste—activité—équipement ; repérer biais (portes ouvertes, effectifs réduits).

Former a reconnaitre les marqueurs sonores ; construire une grille de priorités.

Vigilance : ne pas confondre niveau ambiant et exposition réelle.

Etape 3 — Mesurages et traitement des données

Concevoir/exécuter le plan de mesurage (personnel et/ou poste) selon référentiels ; journaliser les

taches.

Mesurer sur cycles complets ; intégrer pics et durées ; valider la métrologie.

Traiter statistiquement, assurer tracabilité et incertitudes.

Vigilance : durées sous-estimées ; confusion dB(A)/dB(C).

Etape 4 — Hiérarchisation et plan d’actions

o Transformer les résultats en décisions graduées (source, propagation, récepteur).

« Elaborer scénarios techniques, chiffrage sommaire et critéres de choix.

e Définir un plan d’actions avec responsables/délais ; sélectionner EPI (SNR/HML) si nécessaire.

¢ Vigilance : éviter la dérive “tout EPI” et la sur-protection.

Etape 5 — Mise en ceuvre, suivi et amélioration

Déployer : cahiers des charges acoustiques, revues de réception, re-mesure planifiée.

Mettre en place indicateurs et tableaux de bord ; routines terrain (port EPI, 5S acoustiques).

Actualiser registre d’exposition ; organiser la maintenance préventive.

Vigilance : gains non tenus (silencieux encrassés), rotation de personnel non formé, consignes non

mises a jour.

Point clé : Décider sur des mesures représentatives, re-mesurer aprés action et consigner les résultats pour

objectiver les gains et ajuster rapidement.

Planning / durée / jalons

Jalon

Revue de réception des
travaux

Re-mesure post-actions

Tableau de bord et revues
périodiques

Surveillance / controles

Echéance / repére
A la réception

2—4 semaines apres
réception

Trimestriel

Annuelle

Sortie attendue

Conformité des ouvrages ; points et indicateurs alignés
pour re-mesure

Validation des gains (Lex,8h, spectres, crétes) sur cycles
représentatifs et effectifs normaux

Suivi des indicateurs techniques, d’exécution et
d’adhérence ; arbitrages métiers

Vérification métrologique des appareils ; surveillance des



métrologiques expositions

Mise & jour du plan A l'issue des re-

e Ajustements et priorisation des actions selon résultats
d’actions mesures

Roles & responsabilités

Client

e Désigner un sponsor manageérial et faciliter 'accés aux cycles réels.

e Fournir cartographie des ateliers/chantiers et recensement des postes ; valider les périodes
représentatives.

o Mettre a disposition les ressources terrain (entretiens, observations, journaux de taches).
e Mettre en ceuvre les actions/maintenance ; assurer le port réel des EPI ; mettre a jour consignes et
registre d’exposition.

e Participer aux instances (HSE, production, maintenance, CSE) et aux revues périodiques.

Consultant

o Clarifier attentes, périmétre, roles ; formaliser livrables et critéres d’escalade ; articuler la gouvernance.
e Conduire le prédignostic et la priorisation des zones a enjeux.

e Construire le plan de mesurage, réaliser les mesures et traiter les données avec tragabilité.

» Elaborer des scénarios techniques et un plan d’actions (chiffrage sommaire, critéres de choix).

e Accompagner le déploiement (cahiers des charges, revues de réception, protocole de re-mesure) et les
indicateurs.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Cartographie des ateliers/chantiers et matrice poste—activité—équipement.

e Périodes/cycles représentatifs et effectifs normaux pour les mesures.

e Appareils adaptés (dosimétres, sonomeétres classe 1) et validation métrologique périodique.
e Journaux de taches détaillés, journal minute et tracabilité des incertitudes.

¢ Indicateurs cibles : Lex,8h, crétes dB(C), spectres ; criteres HML/SNR pour EPI.

o Référentiel interne de repéres chiffrés et régles d’escalade ; hiérarchie des controles.

¢ Acceés site et créneaux de mesure garantis par le sponsor manageérial.

e Repérage des sources dominantes (fuites d’air, chocs, bati vibrant) et informations de
maintenance/process.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Instances de gouvernance : HSE, production, maintenance, CSE.
¢ Plan de mesurage conforme aux référentiels de place (stratégie, durées, incertitudes) et tracabilité.
o Critéeres d’escalade et décisions graduées selon la hiérarchie des contréles.

¢ Revues périodiques et tableau de bord trimestriel (technique, exécution, adhérence).



Re-mesures 2—4 semaines aprés réception ; surveillance périodique (par ex. annuelle).
Veérification métrologique périodique des appareils (ex. annualisée sur 12 mois).
Validations : revues de réception ; comparabilité des indicateurs (Lex,8h, spectres, crétes).

Risques a maitriser : données non représentatives, confusion dB(A)/dB(C), sous-estimation des durées,
dérive “tout EPI”, gains non tenus faute de maintenance.
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