
Note Méthodologique : Audit réglementaire hse
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Point clé : L’audit combine analyse documentaire et observations sur site pour garantir la conformité HSE,
prioriser les actions et réduire les risques.

Contexte & finalité de la méthodologie

Assurer la conformité aux normes de santé, sécurité et environnement.

Réaliser un diagnostic précis des pratiques et de la conformité réglementaire.

Orienter les décisions stratégiques et optimiser les processus internes.

Réduire les risques professionnels et environnementaux.

Inscrire l’entreprise dans une vigilance permanente et durable.

Objectifs de la mission

Garantir le respect des exigences légales et normatives applicables.

Diagnostiquer documents, procédures, conditions de travail et pratiques.

Analyser les écarts entre situation constatée et prescriptions réglementaires.

Réduire les risques d’accidents, de sanctions et d’incidents environnementaux.

Fournir des recommandations claires et un plan d’action adapté.

Périmètre / livrables attendus

Le périmètre est défini au démarrage selon la taille, le secteur et les risques prioritaires. Intervention mixte
sur site (visites terrain) et à distance (revue documentaire).

Rapport de cadrage préliminaire (périmètre, priorités).

Rapport d’analyse des écarts réglementaires.

Rapport final avec plan d’action priorisé (enjeux, ressources, délais).

Sessions de restitution et d’échanges avec les parties prenantes.

Rapports de suivi et comptes rendus des revues.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte d’informations HSE (documents, incidents, procédures) et interviews.

Définition du périmètre et des zones à risque prioritaires.



Livrable : rapport de cadrage préliminaire.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des fiches de sécurité, registres d’inspection, formations, obligations sectorielles.

Vérification de la conformité et détection des absences/obsolescences.

Livrable : rapport d’analyse des écarts.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Synthèse des non-conformités, points forts et axes d’amélioration.

Plan d’action priorisé (enjeux, ressources disponibles, délais réglementaires).

Livrable : rapport final et plan d’action.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Appui à la mise en œuvre des mesures correctives.

Reporting régulier, revues de suivi et ajustements.

Livrables : rapports de suivi et réunions.

Planning / durée / jalons

Étape Durée indicative Jalons / livrables

Diagnostic initial 1 à 3 jours Rapport de cadrage préliminaire

Analyse documentaire et réglementaire 2 à 7 jours Rapport d’analyse des écarts

Recommandations et plan d’action 1 à 3 jours Rapport final + plan d’action priorisé

Suivi et accompagnement Variable selon besoin Rapports de suivi et réunions

La durée globale varie de quelques jours à plusieurs semaines selon la taille, le secteur et le périmètre
cible. Des sessions de restitution jalonnent la mission.

Rôles & responsabilités (client / consultant)

Consultant

Réalise la collecte d’informations et le cadrage
du périmètre.

Conduit l’analyse documentaire et réglementaire.

Rédige le rapport, les recommandations et le
plan d’action.

Assure le reporting, les revues de suivi et
l’accompagnement.

Client

Fournit l’accès aux documents et données
nécessaires.

Facilite les interviews et les visites terrain.

Participe aux sessions de restitution et aux
échanges.

Partage contraintes (ressources, délais) pour
prioriser le plan d’action.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Documents réglementaires applicables et politiques/procédures HSE.



Registres/rapports d’incidents et d’inspection.

Fiches de sécurité et rapports/formations HSE.

Accès aux sites/ateliers pour visites terrain in situ.

Disponibilité des responsables et salariés pour interviews.

Définition du périmètre cible et des activités auditées.

Transparence documentaire pour une analyse complète.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Sessions de restitution et d’échanges avec les parties prenantes.

Reporting régulier et revues de suivi pour piloter la mise en œuvre.

Plan d’action priorisé selon enjeux, ressources et délais réglementaires.

Observations sur site complétées par des analyses documentaires à distance.

Vérification de la bonne application des exigences légales et normatives.

Exigence de transparence documentaire pour fiabiliser l’audit.

Objectif central : réduire risques professionnels et environnementaux et éviter sanctions.
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