
Note Méthodologique : Analyse risques SST au Gabon
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Service visant à identifier, évaluer et maîtriser les risques santé-sécurité au travail.

Alignement avec les exigences réglementaires gabonaises et internationales.

Réduction des accidents, maladies professionnelles et impacts sur la productivité.

Démarche rigoureuse, adaptée au contexte local industriel (Libreville, Port-Gentil, Owendo…).

Appui stratégique à la prévention et au pilotage opérationnel des risques professionnels.

Point clé : La visite sur site est indispensable pour une évaluation complète et précise des risques SST.

Objectifs de la mission

Réaliser un diagnostic fiable des situations dangereuses (physiques et mentales).

Garantir la conformité aux obligations légales en SST au Gabon.

Concevoir ou mettre à jour le Document Unique d’Évaluation des Risques (DUER).

Définir un plan d’action priorisé, pragmatique et opérationnel.

Suivre et mesurer l’efficacité des mesures correctives dans le temps.

Périmètre / livrables attendus

Diagnostic initial et état des lieux des conditions de travail et incidents passés.

Revue documentaire et veille réglementaire SST (conformité).

Identification, évaluation et hiérarchisation des risques (registre des risques).

Rapport d’analyse détaillé et rapport de conformité.

Plan d’action détaillé et priorisé avec recommandations opérationnelles.

Assistance à la mise en œuvre, audits périodiques, outils de pilotage.

Sessions de sensibilisation/formation selon besoins.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial (3–5 jours)

Visites de sites et entretiens avec responsables et employés.

Analyse du contexte de travail et incidents passés.

Livrable : État des lieux des conditions de travail.



Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire (2–4 jours)

Revue procédures, rapports d’accidents, FDS, réglementation applicable.

Veille réglementaire pour s’assurer des obligations SST au Gabon.

Livrable : Rapport de conformité.

Étape 3 : Identification et évaluation des risques (4–7 jours)

Analyse des dimensions techniques, humaines et organisationnelles.

Hiérarchisation par gravité/probabilité et priorisation.

Livrable : Registre des risques.

Étape 4 : Recommandations et plan d’action (2–3 jours)

Mesures techniques, organisationnelles et de formation adaptées au terrain.

Plan pragmatique et conforme aux exigences légales et normatives.

Livrable : Plan d’action détaillé et priorisé.

Étape 5 : Suivi et accompagnement (durée variable)

Vérification de l’efficacité des actions (audits périodiques).

Sensibilisations et mise à disposition d’outils de pilotage.

Livrables : Rapports de suivi, tableaux de bord.

Planning / durée / jalons

Période / Étape Durée estimée Jalon / Livrable

Lancement après définition des objectifs ≤ 2 semaines Kick-off confirmé (disponibilité sites/interlocuteurs)

Étape 1 : Diagnostic initial 3–5 jours Rapport d’état des lieux

Étape 2 : Analyse documentaire 2–4 jours Rapport de conformité

Étape 3 : Identification des risques 4–7 jours Registre des risques

Étape 4 : Recommandations 2–3 jours Plan d’action détaillé

Étape 5 : Suivi et accompagnement Variable Rapports de suivi, tableaux de bord

Interventions en présentiel sur sites/bureaux/chantiers, complétées par des restitutions et ateliers à
distance.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

Procédures internes et Document Unique (le cas échéant).

Rapports d’accidents et incidents.

Fiches de Données de Sécurité (FDS) des produits.

Autorisations et certificats réglementaires en vigueur.

Accès documentaire et disponibilité des interlocuteurs (RH, QHSE, managers, représentants du
personnel).

Accès aux sites pour visites et entretiens terrain.



Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

Veille réglementaire intégrée pour assurer la conformité SST au Gabon.

Audits périodiques et vérification d’efficacité des actions.

Restitution de rapports et conduite d’ateliers de sensibilisation.

Outils de pilotage mis à disposition pour l’amélioration continue.

Préparation facilitée aux inspections réglementaires et audits externes (ex. ISO 45001).
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