Note Méthodologique : Analyse risques SST a Nador

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

La mission s’inscrit dans le contexte industriel, portuaire et logistique de Nador, avec des exigences
réglementaires marocaines fortes.

o |dentifier, évaluer et mattriser les risques professionnels propres aux sites de Nador.
e Mettre en place un systéme efficace de prévention et de gestion des risques, adapté aux réalités terrain.
e Assurer la conformité au Code du travail marocain et intégrer les normes applicables (ex. ISO 45001).

o Améliorer la performance opérationnelle et la sécurité des collaborateurs.

Point clé : La visite de site et les entretiens sur place restent indispensables pour une évaluation compléte.

Objectifs de la mission

e Fournir un diagnostic précis et complet des risques pour orienter la prévention.

¢ Réduire les incidents/accidents et garantir la conformité nationale et internationale.

e Définir un cadre méthodologique rigoureux pour des mesures correctives et préventives.
e Sensibiliser les équipes et renforcer 'amélioration continue du systéeme SST.

e Diminuer les colts liés aux sinistres/arréts et renforcer 'image/RSE.

Périmétre / livrables attendus

¢ Population ciblée : entreprises de Nador (industrie manufacturiére, chantiers, logistique, commerces
zones industrielles/port, santé, administrations).

¢ Risques couverts : chimiques, physiques, biologiques, psychosociaux, travaux en hauteur, sécurité
machine.

o Référentiels & documents : Code du travail marocain, ISO 45001; DUERP, AT/MP, procédures SST,
FDS.

o Activités clés : analyse documentaire, audit terrain, entretiens, vérification de conformité.
e Livrables : rapport détaillé + cartographie des risques priorisés.
e Livrables : plan d’action/prévention réalisable et mesurable + synthése Direction.

e Suivi : accompagnement post-mission, rapports de suivi, mises a jour des documents.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 — Diagnostic initial
e Collecte d’'informations, étude des conditions de travail, recensement des incidents récents.

o Définition du périmetre d’intervention et de la stratégie d’analyse.

e Résultat : état des lieux initial.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire
e Revue de la documentation SST (DUERP, AT/MP, procédures) et des exigences locales (ex. ISO 45001).
o Vérification de I'adéquation documents/pratiques/exigences Iégales marocaines.

e Résultat : écarts et priorités de mise en conformité.

Etape 3 — Analyse terrain et évaluation des risques

e Audit sur site, analyse des postes, identification des dangers (chimique, physique, biologique,
psychosocial, hauteur, machine).

e Entretiens avec personnel et encadrants pour retours d’expérience.

e Résultat : évaluation des risques par activité/poste.

Etape 4 — Recommandations et plan d’action
e Rapport détaillé et priorisation (gravité/probabilité).
¢ Recommandations concrétes et plan d’action ciblé (prévention, organisation, formation).

e Résultat : feuille de route adaptée aux moyens/contraintes.

Etape 5 — Suivi et accompagnement

e Appui a l'application des actions, suivi des indicateurs, coordination interne/externe.
e Mises a jour réguliéres des documents de gestion des risques.

e Résultat : pérennité des résultats et ancrage de la culture SST.

Planning / durée / jalons

Durée globale: plusieurs semaines a quelques mois (selon taille/complexité et disponibilité des équipes).
Résultats généralement disponibles entre 1 et 3 mois aprés le lancement.

Jalon Contenu Format / Durée indicative
Lancement & diagnostic Etat des lieux, périmétre, stratégie Sur site + échanges a distance;
initial d’analyse durée variable

Analyse documentaire & Revue DUERP, AT/MP, procédures; A g . ) .
; ; e . A distance et sur site; durée variable
réglementaire conformité marocaine/ISO 45001

. . , . Visites, observations, entretiens, évaluation  Sur site; planification pour minimiser
Audit terrain & évaluations

des risques 'impact production
Restitution & plan d'action Rapp(?rt, ca.rtog!'aphle, recommandations, Reunlon (_presentleIIV|S|o); résultats
synthése Direction a 1-3 mois

Réunions de pilotage, rapports de suivi,

Suivi & mises a jour audits périodiques

Mixte; selon plan d’action



Roéles & responsabilités

Consultant

e Conduit le diagnostic, la revue documentaire et I'audit terrain.

o Vérifie la conformité aux exigences locales et aux normes applicables (ex. ISO 45001).

e Produit le rapport, la cartographie des risques et le plan d’action.

e Assure 'accompagnement post-mission (réunions de pilotage, suivi d’indicateurs, audits périodiques,

mises a jour).

Client

¢ Fournit les documents nécessaires (DUERP, rapports d’accidents/AT-MP, procédures SST, FDS,
données SST existantes).

e Organise I'accés au(x) site(s) et la disponibilité des équipes pour visites et entretiens.

¢ Participe aux échanges/réunions (consolidation des données, présentation des résultats).

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Document Unique, rapports d’accidents/AT-MP, procédures SST, fiches de données de sécurité.
e Données internes et historiques d’incidents récents.

¢ Acces aux sites, ateliers et postes de travail; autorisations de visite.

¢ Disponibilité des managers/opérateurs pour entretiens terrain.

o Référentiels applicables (réglementation marocaine; norme ISO 45001 si concernée).

o Possibilité d’échanges a distance pour consolidation et restitution.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Reéunions de pilotage réguliéres et reporting précis.

e Présentation des résultats et des priorités aux décideurs (synthése Direction).

e Suivi des indicateurs de sécurité et mises a jour périodiques des documents.

¢ Audits périodiques pour vérifier 'application des mesures de prévention.

e Communication transparente; échanges sur site et a distance.

¢ Alignement avec la réglementation marocaine et les bonnes pratiques ISO 45001.

¢ Planification flexible pour limiter I'impact sur la production.
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