
Note Méthodologique : Analyse risques SST à Dakar
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Étape incontournable pour sécuriser la santé et la sécurité au travail à Dakar.

Identification, évaluation et maîtrise des dangers dans un contexte local spécifique.

Ancrée dans le Code du travail sénégalais et les normes internationales.

Adaptée aux zones industrielles et activités majeures (ex. Diamniadio, plateforme portuaire de Dakar).

Finalité: prévention des accidents, conformité et amélioration continue des conditions de travail.

Point clé : Une visite sur site est indispensable pour observer les conditions réelles de travail.

Objectifs de la mission

Établir une cartographie précise des dangers par site/poste.

Fournir un diagnostic fiable des risques (physiques, chimiques, psychosociaux, environnementaux).

Intégrer les normes nationales et pratiques sectorielles locales.

Élaborer un plan d’amélioration et des mesures de prévention efficaces.

Sécuriser les travailleurs et anticiper les obligations réglementaires.

Périmètre / livrables attendus

Entreprises implantées à Dakar, tous secteurs (industrie, construction, logistique/transport, santé,
administrations).

Cibles: managers opérationnels, responsables sécurité, RH et équipes QHSE.

Interventions sur site (visites, observations) et analyse documentaire.

Restitutions en atelier ou réunion de synthèse.

Possibilité de phases à distance pour l’analyse et la rédaction.

Livrables: rapport détaillé avec cartographie des risques, recommandations et plan d’action priorisé.

Accompagnement de suivi et reporting régulier sur les actions.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Visite des locaux, observation des postes, entretiens avec responsables et salariés.

Collecte d’informations sur activités, procédés et accidents antérieurs.

Résultat: base solide pour l’évaluation des risques.



Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen DUER, procédures internes, rapports d’incidents, normes applicables au Sénégal.

Vérification de la conformité et identification des écarts.

Résultat: exigences et points de mise en conformité clarifiés.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Hiérarchisation des mesures préventives adaptées aux problématiques identifiées.

Élaboration d’un plan d’action structuré.

Résultat: feuille de route opérationnelle.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi des actions, reporting régulier, ajustements selon résultats.

Résultat: pérennisation du système de gestion des risques SST.

Planning / durée / jalons

La durée varie selon la taille et la complexité: de quelques jours (petites structures) à plusieurs semaines
(sites industriels). Résultats généralement disponibles sous 1 à 4 semaines.

Bloc Format Indication de durée Jalon

Diagnostic initial Sur site (visite, observations,
entretiens)

Quelques jours
(selon taille)

Constats terrain
collectés

Analyse documentaire &
réglementaire Sur site et/ou à distance Variable Écarts de conformité

identifiés

Recommandations & plan
d’action Rédaction et priorisation Incluse dans le délai

global
Atelier/réunion de
synthèse

Rapport & suivi Restitution + reporting Sous 1–4 semaines Remise du rapport final

Rôles & responsabilités

Client

Fournir les documents sécurité (DUER, procédures, rapports d’accidents, FDS).

Faciliter l’accès aux sites et aux équipes (managers, salariés).

Participer aux entretiens et ateliers de restitution.

Valider les priorités du plan d’action.

Consultant

Conduire le diagnostic terrain et l’analyse réglementaire.

Élaborer la cartographie des risques, recommandations et plan d’action priorisé.

Assurer le pilotage et un reporting précis.

Accompagner le suivi des actions et les ajustements.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

Document Unique d’Évaluation des Risques (DUER) et procédures internes.

Rapports d’incidents/accidents et retours d’expérience.

Fiches de Données de Sécurité (FDS) des produits.

Informations sur activités, procédés et postes de travail.

Disponibilité des responsables et salariés pour entretiens.

Accès aux sites pour visites et observations terrain.

Modalités de pilotage & qualité

Restitutions en atelier ou réunion de synthèse pour partager résultats et priorités.

Reporting régulier sur l’avancement et les actions menées.

Suivi et ajustement des mesures en fonction des résultats obtenus.

Conformité aux exigences réglementaires sénégalaises et internationales.

Accompagnement continu du cabinet pour pérenniser la gestion des risques.

Préparation utile aux audits de conformité.
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