
Note Méthodologique : Analyse risques SST à
Casablanca
Synthèse structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Mission centrée sur la sécurité et la santé au travail pour sites industriels/tertiaires à Casablanca.

Identifier, évaluer et hiérarchiser les dangers professionnels.

Définir des mesures préventives conformes au Code du travail marocain et aux normes (ISO 45001).

Accompagnement local et sectoriel pour réduire accidents et maladies professionnelles.

Contexte casablancais: zones industrielles (Médiouna, Nouaceur, port), exigences réglementaires
élevées.

Point clé : La visite sur site est indispensable pour observer les conditions réelles et compléter l’analyse
documentaire.

Objectifs de la mission

Identifier précisément et de façon exhaustive les dangers liés aux activités.

Évaluer probabilité et gravité des risques.

Établir un plan d’action priorisé et opérationnel.

Protéger la santé, réduire les arrêts de travail, améliorer la performance.

Faciliter la conformité légale marocaine et internationale (dont ISO 45001).

Périmètre / livrables attendus

Sites et activités de l’entreprise à Casablanca (visites, entretiens, observation terrain).

Analyse documentaire: DUER, rapports d’accidents, FDS, consignes et procédures internes.

Vérification de la conformité réglementaire marocaine et des standards pertinents (ISO 45001).

Rapport complet classant les risques par criticité.

Recommandations concrètes et plan d’action hiérarchisé.

Rapports de suivi et préparation aux audits externes.

Démarche méthodologique (étapes)

Étape 1 : Diagnostic initial

Recueil du contexte, activités, procédures et organisation.



Entretiens avec responsables SST, équipes, représentants du personnel.

Première visite du site pour observation des conditions réelles.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen DUER, rapports d’accidents, FDS, consignes internes.

Contrôle de conformité aux normes marocaines et ISO 45001.

Évaluation des procédures de sécurité et identification des lacunes.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport classant les risques par criticité.

Recommandations opérationnelles adaptées au secteur et à la taille.

Plan d’action hiérarchisé pour une mise en œuvre progressive.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement à la mise en œuvre, formation des équipes.

Rapports de suivi et préparation aux audits externes.

Révision régulière de l’analyse et ajustements selon évolutions.

Planning / durée / jalons

Élément Synthèse

Durée indicative De quelques jours à plusieurs semaines (selon taille, complexité, nombre de sites).

Format
d’intervention Hybride: visites/entretiens sur site + analyses documentaires à distance.

Jalons clés Diagnostic initial → Analyse documentaire → Rapport & plan d’action →
Suivi/accompagnement.

Dépendances Disponibilité des documents, accès au site, disponibilité des parties prenantes.

Rôles & responsabilités

Consultant

Recueille les informations, rencontre les parties prenantes, réalise la visite du site.

Analyse les documents, vérifie la conformité réglementaire et ISO 45001.

Produit le rapport, les recommandations et le plan d’action.

Assure le suivi: accompagnement, formation, rapports, préparation aux audits.

Client

Fournit les documents requis (DUER, registre des accidents, FDS, procédures SST).

Facilite l’accès au site et la disponibilité des interlocuteurs clés.

Met en œuvre les actions correctives avec l’accompagnement du consultant.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

Document unique d’évaluation des risques (DUER) et procédures SST internes.

Registre/rapports d’accidents du travail et incidents.

Fiches de données de sécurité (FDS) des produits utilisés.

Accès au(x) site(s) pour visites et observations terrain.

Entretiens avec responsables QHSE/SST, RH, chefs de site, représentants du personnel.

Informations sur activités, organisation, zones/processus à risque.

Modalités de pilotage & qualité

Alignement réglementaire: Code du travail marocain et standards internationaux (ISO 45001).

Rapports clairs à la direction: risques, priorités d’action, plan de prévention personnalisé.

Préparation aux audits externes et sécurisation de la conformité.

Suivi et révision régulière de l’analyse pour pérenniser les bonnes pratiques.

Priorisation par criticité pour un déploiement progressif et efficace.

Combinaison sur site/à distance pour limiter les perturbations opérationnelles.
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