Note Méthodologique : Analyse risques SST a Abidjan

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

e Démarche clé pour identifier, évaluer et maitriser les risques SST sur sites industriels, tertiaires ou
commerciaux.

e Assurer la conformité réglementaire et une prévention efficace, en lien avec les exigences locales et
internationales.

e Cadre ivoirien: Code du travail, arrétés de sécurité, complétés par des normes internationales
reconnues.

o Forte densité d’activités a Abidjan (Vridi, technopole, port) ou la gestion des risques est stratégique.
Point clé : La démarche vise un diagnostic précis, une mise en conformité claire et un pilotage efficace des

risques sur les sites abidjanais.

Objectifs de la mission

¢ |dentifier avec précision les dangers et évaluer leur criticité/fréquence.

Réduire I'exposition aux risques via des recommandations adaptées et un plan d’action structuré.

Répondre aux exigences réglementaires ivoiriennes et internationales.

Améliorer la prévention des accidents et des maladies professionnelles.

Renforcer la culture sécurité et fournir un outil d’aide a la décision pour la direction.

Périmétre / livrables attendus

¢ Entreprises implantées en Cote d’lvoire (toutes tailles/secteurs) : sites industriels, logistiques, centres
commerciaux, pétrolier, minier, agroalimentaire.

¢ Interventions combinant visites terrain, entretiens avec collaborateurs, ateliers d’échanges et analyses
documentaires.

e Rapport complet: état des lieux, recommandations, plan d’action et indicateurs de suivi.
e Plan d’action priorisé avec mesures correctives et préventives (organisation, EPI, formations).
e Appui a I'élaboration/mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.

o Possibilité de présentiel intégral et phases a distance (revue documentaire, réunions).

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial

¢ Collecte d’'informations sur I'environnement de travail, processus et activités.



¢ Visite terrain, observations et échanges avec les équipes.

¢ Résultat: ciblage des éléments a analyser en priorité.

Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

Revue DUER, procédures, rapports d’incidents/accidents.

Contréle de conformité aux normes nationales et internationales.

Veille réglementaire locale (textes ivoiriens en vigueur).

Etape 3 — Recommandations et plan d’action

 Evaluation des risques (criticité/fréquence) et priorisation.
e Plan d’action avec mesures correctives/préventives adaptées.

¢ Inclut aspects organisationnels, équipements de protection, formations ciblées.

Etape 4 — Suivi et accompagnement

e Suivi de I'application des mesures et audits de controle.
e Ajustements selon les résultats obtenus.

e Amélioration continue et pérennisation des bonnes pratiques.

Planning / durée / jalons

Synthése durée : mission moyenne de 1 a 4 semaines, mix visites terrain et travaux a distance. Démarrage
apres réception des documents et programmation de la visite.

Phase Objectifs Durée estimée
Diagnostic initial Recueil d’informations terrain 3 abjours

Analyse documentaire Vérification conformité et procédures 547 jours

Plan d’action Priorisation et recommandations 2 a4jours

Suivi Accompagnement mise en ceuvre Variable selon besoin

Roéles & responsabilités

Consultant

e Conduit le diagnostic initial et la visite terrain.

¢ Réalise la revue documentaire et le contréle de conformité (veille locale).
 Evalue les risques et élabore le plan d’action priorisé.

e Assure le suivi, les audits de contrdle et les ajustements.

Client

Fournit les documents requis (procédures, rapports d’accidents, DUER, plans d’urgence).

Programme et facilite la visite de site et 'accés terrain.

Mobilise les collaborateurs pour entretiens et ateliers d’échanges.

Participe a la co-construction des solutions avec les équipes internes.



Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Procédures internes et rapports d’incidents/accidents.

e Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER) existant.

¢ Plans d’urgence et dispositifs de réponse.

¢ Informations sur I'environnement de travail, processus et activités du site.
¢ Acceés aux sites et disponibilités pour la visite et les entretiens.

¢ Références réglementaires locales applicables (exigences ivoiriennes).

Modalités de pilotage & qualité

e Combinaison de visites terrain, entretiens, ateliers d’échanges et analyses documentaires.

¢ Phases possibles en télétravail pour la revue documentaire et les réunions.

e Rapports détaillés incluant recommandations, plan d’action et indicateurs de suivi.

e Suivi post-mise en ceuvre: audits de contréle et ajustements des actions.

¢ Veille réglementaire locale et alignement avec les normes internationales.

e Démarrage conditionné par la réception des documents et la programmation de la visite de site.

¢ Recherche d’amélioration continue et pérennisation des bonnes pratiques SST.
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