Note Méthodologique : Ambiances Physiques Combinées
en Risques Physiques

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Les nuisances se cumulent (bruit, vibrations, chaleur/froid, éclairage, humidité, flux d’air, effort) et déplacent
les seuils de tolérance.

Passer d’évaluations « paramétre par paramétre » a une lecture croisée par tache/séquence.

Sécuriser mesure—maitrise—alerte puis consolider la gouvernance (revues, tragabilité, compétences).

Alignement avec des référentiels reconnus (ISO 45001:2018, ISO 9612, ISO 5349-1, ISO 2631-1, ISO
7243, EN ISO 7730, EN 12464-1).

Arbitrer entre performance opérationnelle et prévention sans transferts de risques.

Point clé : Synchroniser les mesures par séquence et horodatage, puis consolider des profils d’exposition
combinés pour guider des actions a effets cumulés.

Objectifs de la mission

o Définir des profils d’exposition croisés par poste et par tache.

Prioriser les postes critiques selon le risque combiné (pics + durée + variabilité).

Aligner EPI/EPC et pratiques avec les contraintes réelles et la compatibilité des solutions.

Objectiver les décisions via des mesures conformes aux normes.

Programmer un suivi périodique et des revues de cohérence (amélioration continue).

Périmetre / livrables attendus

o Périmetre: sites/ateliers/postes, taches significatives, séquences représentatives (variabilité,
saisonnalité).

e Cartographie initiale, collecte documentaire, entretiens courts.

o Stratégie de mesurage multi-facteurs (bruit, vibrations, thermique, éclairage) et gestion des incertitudes.
¢ Profils d’exposition consolidés par tache/séquence avec identification des combinaisons critiques.

¢ Plan d’actions intégré (source, aménagements, organisation, EPI) et scénarios d’usage.

e Tableaux de bord d’indicateurs croisés et registre d’exposition combinée.

e Guides opérationnels et trames de revue; retours d’expérience post-essais.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 — Cadrage et périmétre d’analyse
o Définir périmetre (sites/ateliers/postes), taches et nuisances pressenties.
o Fixer livrables, jalons, critéres d’acceptation; cartographie initiale, collecte doc., entretiens.

e Résultat: périmeétre priorisé, plan d’échantillonnage réaliste aligné ISO 45001.

Etape 2 — Stratégie de mesurage et outils

¢ Choisir méthodes/instruments par facteur; préciser durées/conditions et incertitudes (ISO/EN).
¢ Synchroniser mesures (journaux d’activité, horodatage); vérifier étalonnage et adéquation.

e Résultat: protocole multi-facteurs robuste et tragable.

Etape 3 — Consolidation des profils d’exposition

e Assembler données par tache/séquence/période; qualifier interactions (additions/synergies).
e Croiser mesures, observations et ressentis; distinguer pics vs moyennes.

e Résultat: profils journaliers consolidés et priorisation des combinaisons critiques.

Etape 4 — Conception des mesures de maitrise
e Batir un plan d’action intégré: suppression, réduction a la source, aménagements, puis EPI.
e Documenter arbitrages (coUt-bénéfice, compatibilité EPI/EPC); anticiper effets secondaires.

o Résultat: options compatibles et séquencées pour limiter I'exposition résiduelle.

Etape 5 - Pilotage, indicateurs et retour d’expérience

e Formaliser tableaux de bord (4—6 indicateurs) et modalités de revue (12 mois, ISO 45001 — repére).
¢ Instaurer cycle court mesure—agir—vérifier, audits flash, registre d’exposition combinée.

o Résultat: suivi réactif, seuils d’alerte pragmatiques, tragabilité des écarts/actions.

Etape 6 — Développement des compétences et ancrage

¢ Remettre guides opérationnels, scripts d’observation, trames de revue.

¢ Ateliers terrain, référents désignés, intégration dans routines; évaluations réguliéres (tous les 6 mois —
repere).

e Résultat: réflexes d’analyse combinée pérennes malgreé turn-over/saisonnalité.

Planning / durée / jalons

Jalon Echéance / durée Référence / remarque

L o . . Validation des effets et des transferts
Essais in situ avant déploiement 2 a 4 semaines

de risques
Revue de management Tous les 12 mois (repére) Alignement 1ISO 45001:2018
Mlse a jour du registre Tous les 24 mois ou apres Bonnes pratiques HSE
d’exposition changement significatif

Evaluation d’appropriation des

pratiques Tous les 6 mois (repére) Ancrage des compétences (terrain)

Cycle mesure—agir—vérifier Continu Tableaux de bord 4-6 indicateurs



Prérequis & données nécessaires (inputs)

o Définition du périmeétre: sites/ateliers/postes, taches significatives et séquences.
e Cartographie initiale, collecte documentaire, entretiens courts.

¢ Protocoles de mesurage conformes (ISO 9612, ISO 5349-1, ISO 2631-1, ISO 7243, EN ISO 7730, EN
12464-1).

¢ Instruments étalonnés et adaptés; notices et gestion des incertitudes.

e Journaux d’activité, horodatage des séquences, métadonnées (outil, posture, EPI portés).
¢ Indicateurs d’'usage: durée d’effort, pauses, taux de port d’EPI.

¢ Prise en compte de la variabilité/pics et de la saisonnalité.

o Désignation de référents pour I'ancrage et la diffusion des pratiques.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Tableaux de bord concis (4—6 indicateurs: L_EX,8h, A(8), WBGT, lux, taux de port EPI, récupération).

¢ Revue de management annuelle (12 mois — repére) et registre d’exposition combinée tenu a jour.

e Seuils d’alerte internes gradués (ex.: WBGT > 30 °C déclenchant une pause supplémentaire).

¢ Audits flash et cycle mesure—agir—vérifier; tragabilité des écarts et actions correctives.

o Validation des mesures par référentiels reconnus; essais in situ 2—4 semaines avant généralisation.

¢ Risques a maitriser: instruments mal étalonnés, mesures non représentatives, confusion moyenne/pics.
¢ Prudence face aux transferts de risques (compatibilité¢ EPI/EPC; ventilation/éclairage).

¢ Limiter le nombre d’indicateurs pour préserver la lisibilité décisionnelle.
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