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FT : Formation Responsable HSE

Chez New-Learning, nous accompagnons les entreprises dans le développement des
Compétences et la maitrise des risques professionnels.
Dans ce cadre, nous proposons la formation Responsable HSE une formation Essentielle en

environnement de travail
1. Objectifs de la formation
La formation vise & :
e Concevoir et piloter la stratégie globale de management HSE.
e Assurer la conformité réglementaire et la veille juridique.
e Maitriser les audits de certification 1SO 14001 et 1ISO 45001.

e Evaluer les risques majeurs et définir les plans de prévention.

e Manager la culture sécurité et environnementale de I'entreprise.

2. Public cible

e Futurs responsables HSE en prise de poste.

e Adjoints HSE souhaitant évoluer vers le pilotage.

¢ Ingénieurs et cadres en reconversion professionnelle.
¢ Responsables QSE voulant renforcer le volet HSE.

e Consultants indépendants en prévention des risques.
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3. Prérequis

Dipléme de niveau Bac+3 minimum (filiére technique ou scientifique).

Expérience professionnelle confirmée en milieu industriel ou BTP.

Maitrise des concepts de base en santé, sécurité et environnement.

Aptitude au management transversal et & la communication.

Capacité d'analyse et de synthése de données complexes.

4. Programme de formation

Module 1 : Stratégie et Gouvernance HSE

« Alignement de la politique HSE sur la stratégie globale de I'entreprise.
o Analyse du contexte interne/externe (SWOT HSE).
« Définition des budgets et calcul du retour sur investissement (ROI) de la prévention.

Module 2 : Ingénierie de la Conformité Réglementaire

« Veille réglementaire : cadre légal marocain et conventions internationales.
« Etablissement et suivi du registre de conformite.
« Gestion des relations avec les autorités (Inspecteurs du travail, assureurs).

Module 3 : Systemes de Management Intéegrés (1SO)

o Maitrise approfondie des normes ISO 45001 (Santé/Sécurité) et ISO 14001 (Environnement).
« Architecture documentaire : manuels, procédures, modes opératoires.
o Me¢éthodologie d’audit interne et préparation aux audits de certification.

Module 4 : Maitrise des Risques Majeurs et Environnementaux

« Evaluation avancée des risques (chimiques, ATEX, ergonomiques).
« Analyse de cycle de vie et gestion des impacts environnementaux.
« Elaboration des Plans d'Opération Interne (POI) et gestion de crise.

Module 5 : Leadership, Influence et Communication

e Animation du comité de pilotage et des réunions avec les partenaires sociaux.
« Pilotage de la performance via des tableaux de bord et indicateurs (KPI).
o Techniques de conduite du changement et marketing de la fonction HSE.
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5. Durée de la formation
52a10 jours
6. Effectifs
12 participants

7. Méthode pédagogique
e Apports méthodologiques basés sur les standards 1SO.
e Projet fil rouge : construction d'un systeme HSE complet.
e Etudes de cas complexes (accidents majeurs, crises).
e Simulation d'audits internes et de revues de direction.

o Utilisation d’outils digitaux de veille et de pilotage

8. Modalité d’évaluation
e Etude de cas transversale : diagnostic et élaboration d'une stratégie HSE.
e Mise en situation d'audit : réalisation d'un audit blanc sur un périmetre normatif.
e Soutenance d'un projet : présentation d'un plan d'action stratégique devant un jury.
e Test de connaissances : validation approfondie sur la veille réglementaire et les normes.

e Evaluation des compétences : grille de validation des capacités de leadership et pilotage.
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